partie prenante interne

Les parties prenantes de l'entreprise
les attentes

salariés et
syndicats des salariés

un partage de la richesse créée, en faveur des salariés, autrement dit plus de salaires ou de primes ou d'intéressement, plus
d'embauches. De meilleurs conditions de travail ce qui concerne les horaires hebdomadaires ou annualisés. Des
accomodations sur le lieu de travail

dirigeants
un partage de la richesse créée, en faveur de l'entreprise. Grace aux bénéfices l'entreprise pourra investir pour affronter la
concurrence et innover
propriétaires un partage de la richesse créée, en faveur des propriétaires qui ont investi une partie de leurs capitaux dans l'entreprise. Par

exemple, si I'entreprise est une Société Anonyme les actionnaires veulent plus de dividendes.

partie prenante externe

les attentes

fournisseurs

plus de commandes.

clients

des produits moins chers et de bonnes qualités

Etat et collectivités
locales

des entreprises qui sont performantes ce qui permet I'embauche et crée des emplois. Cela est favorable a l'intérét général

riverains

des entreprises qui ne créent pas d'externalités négatives. Pollution, bruit, remise en cause de l'environnement ...

ONG ou associations

des entreprises qui ne créent pas d'externalités négatives. Pollution, bruit, remise en cause de la beauté du paysage ...
mais aussi des entreprises qui respectent les travailleurs ...







